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Nanterre, 2 1 JAN, ZU15

Le directeur académique

dlrec&’g&ﬁf&:gﬁ; des services de I'Education nationale
de I'éducation nationale des Hauts-de-Seine

Hauls-de-Seine

Mesdames et Messieurs les directrices

Division du fer degré . .
mg,z et directeurs d'école

Dossier suivi par Mesdames et messieurs les instituteurs

Anne-Marie SCHNEIDER
et professeurs des écoles
Bureau
1626 Sic de Mesdames et messieurs les inspectrices

Tétsphone et inspecteurs de I'Education Nationale
01.40.97.34.97
Télécopie

01.40.97.34.50 Girculaire n° 2015-03

Courriel

Ce.ia02.d1d2@ac-versaifies.fr . L
Objet : les autorisations d'absence

Centre administratif La présente circulaire a pour objet de rappeler dans un souci

départemental , P . . . '
16717 7avenus Joliot-Curie d'harmonisation et d'uniformisation les régles de gestion des demandes

92013 Nanterre cedex d'autorisation d'absence dans le respect des dreits et des devoirs de chacun

eu égard a la spécificité de la fonction d'enseignant.
htip:/fwww.1292 ac-versailles. fridsden92

Les demandes sont désormais gérés par les inspecteurs de I'Education
nationale, excepté les déplacements a I'étranger, les demandes de conge
pour formation syndicale et les demandes exceptionnelles.

Les autorisations d'absence des enseignants sont définies par la circulaire
n°2002-168 du 2 aoGt 2002 qui distingue les autorisations de droit et les
autorisations facultatives en les répertoriant par nature.

Les demandes non prévues par les textes sont considérées comme des
demandes dérogatoires.

Ces derniéres demandles peuvent étre autorisées avec ou sans traitement
ou refusées, et dans ce dernier cas, I'absence est considérée comme un
abandon de poste.



Je vous précise également que tout enseignant est rémunéré aprés service
fait et par journée entiére ; c'est la régle du trentiéme (décret n°62-765 du 6
juillet 1962 portant réglement sur la comptabilité publique en ce qui
concerne la liquidation des traitements des personnels de ['Etat). En
consequence, le bénéficiaire d'une autorisation d'absence sans traitement
d'une % journée se voit appliquer une retenue d'1 jour sur son traitement et
sur ses indemnités permanentes.

La saisie d'un jour sans traitement a également des conséquences sur
I'ancienneté générale de service, et peut donc impacter les actes collectifs.

Afin de permettre une bonne organisation au sein de I'école, sauf urgence,
les demandes doivent toujours étre transmises 15 jours avant la date
effective de I'absence, accompagnées des justificatifs nécessaires a I'étude
du dossier. Toute absence injustifiée fera 'objet d’un retrait sur salaire pour
service non fait.

Je vous demande d'étre trés vigilant au respect des procédures mises en

place et a la qualité des informations transmises qui seules peuvent garantir
un traitement équitable de I'ensemble des dossiers.

et

Philippe WUILLAM

Piéces jointes
- Régime des autorisations d'absence pour garde d’enfant malade

- Régime des autorisations d’absence et crédits d’heures pour les fonctionnaires
qui exercent un mandat électif local

- Tableau récapitulatif des autorisations de droit ou facultatives
- Formulaire de demande d’autorisation d’absence

- Formulaire de demande de congé
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DIRECTION DES SERVICES DEPARTEMENTAUX DE L'EDYCATICN NATIONALE
HAUTS DE SEINE

DID

NATURE DES DIFFERENTES DEMANDES
D'AUTORISATIONS D'ABSENCE FACULTATIVES OU
D'AUTORISATIONS D'ABSENCE DEROGATOIRES

'EVENEMENTS LIES A LA VIE FAMILIALE

( mariages, PACS, décés, cérémonies, rentrée scolaira... )

PRORBLEMES DE SANTE

( des descandants, ou ascendants, de M'inférassé{e}... )

CONVOCATIONS, INVITATIONS

. { tribunal, notaire, réunion de parents d'éléves ... )

FONCTIONS ELECTIVES NON SYNDICALES

{ consells ¢'administrations, assoclations ... )

DIVERS

(féte’s religieuses, voyages, problémes de transport ... )



DIRECTION DES SERVICES DEPARTEMENTAUX DE L'EDUCATION NATIONALE

HAUTS DE SEINE

TABLEAU RECAPITULATIF DES AUTORISATIONS D'ABSENCE DE DROIT

JUSTIFICATIF OBLIGATOIRE

participation a un
jury de la cour

Participation & un jury de la cour d'assise

Article 267 du code de procédure pénale. La
convocalion vaut autorisation d'absence quelle

d'assise que solf [a durée de la session
Ceux ligs a la surveillance médicale annuelle de Décret n° 82-453 du 28 mai 1982 relatif &
prévention I'hygiéne et a la sécurité (article 25).

les examens

médicaux

obligatoires

Ceux liés & la grossesse

Aiticle L1225-16 du code du Travail, circulaire
FP/4 n° 1864 du 9 aolt 1995

travaux d'une
assembiées
publique élective

Mis a part l'exercice du mandat de sénateur ou de député
qui conduit & un détachement, des autorisations d'absence
sont accordées paur permettre & un mernbre d'un conselil
municipal, général ou régional de participer : aux séances
pléniéres, aux réunions des commissions dont Fenseignant
est membre,et aux réunions des assemblées délibérantes
et des bureaux des organismes ou il a été désigné pour
représenter la collectivité territoriale.

Indépendamment des autorisations d'absence prévues ci-
dessus, les maires, les adjoints, les conseillers municipaux
des communes de 3500 habitants au moins, les présidents
et membres des conseils généraux, les présidents et
membres des conseils régionaux ont droit a un crédit
d'heures leur permettant de disposer d'une part, du temps
nécessaire 4 'administration de la commune, du
deépartement, de la région ou de lorganisme auprés duquel
ils les représentent, d'autre part, 4 la préparation des
réunions et des instances ol iis siégent. Ce crédit d'heures
est forfaitaire et trimestriel. Vous trouverez ci-joint une note
détaillée relative au caleu! du crédit d'heures.

Instruction du 23 mars 1950. Articles L.2123-1
a 1..2123-10, articles R.2123-1 a R.2123-22 du
code général des collectivités territoriales (pour
les élus municipaux) . Articles L.3123-1 3
L.3123-9-2 et articles R.3123-1 a R.3123-8 du
code géneral des collectivités territoriales (pour
les élus départementaux). Articles L.4135-1 3
L.4135-8 et articles R.4135-1 a R.4135-8 du
code genéral des collectivités territoriales (pour
les élus régionaux).

Trés important bien qu'il s'agisse
d'autorisations  d'absence de droit,
I'employeur n'est cependant pas tenu de
rémunérer ce temps d'absence et
Fenselgnant est tenu d'adresser les
justificatifs nécessaires le plus rapidement
possible. Il en est de méme pour le crédit
d'heures.
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Les autorisations d'absence facultatives ne constituent pas un droit. If s'agit de mesures de bienveillance. Elles
sont accordées avec ou sans traitement. Toutes les autres demandes d'absence peuvent étre refusédes, Elles peuvent
&tre autorisées mais a titre dérogatoire dans la mesure ou elles n'apparaissent pas dans la réglemention. Elles
dépendent d'une décision exceptionnelle du supérieur hiérarchique. Elles sont accordées avec ou sans traitement.

Je vous rappelle que les jours cuvrables concernent tous les jours de la semaine du lundi au samedi a {'exception
du dimanche, des jours fériés chamés et que les jours ouvrés sont les jours effectivement travaillés.

UN JUSTIFICATIF EST OBLIGATOIRE

MOTIF DE LA DEMANDE

AUTORISATION
FACULTATIVE OU
AUTORISATION
DEROGATOIRE

DECISION DASEN

EVENEMENTS LIES
ALAVIE
FAMILIALE

MARIAGE / PACS

de 'enseignant

AUTORISATION
FACULTATIVE
{instruction n°7 du 23
mars 1950, circulaire
FP7 002874 du 7 mai
2001: 5 jours ouvrables
maximum)

Cing jours ouvrables
maxiraum. Deux jours
d'autorisation d'absence
rémunérés pourront étre
posés. Trois jours
supplémentaires non
rémunérés pourront étre pris.

fréres, sceurs, parents,
enfants

AUTORISATION

DEROGATOIRE

Deux jours ouvrables
rémunérés pourront étre pris.

d'amis..de cousins, de
neveux, niéces, oncles,
tantes et an qualité de
témoin

AUTORISATION
DEROGATOIRE

Les jours pris ne seront pas

rémunérés

les délais de route

AUTORISATION
FAGULTATIVE

Les jours pris ne seront pas
rémunérés

LES DECES

du eonjoint, du pacsé,
des parents, des
enfants... {justificatif &
fournir, attestation d'état
civil)

AUTORISATION
FACULTATIVE
(instruction n°7 du 23
mars 1950, circulaire
FP7 n°002874 du 7 mai
2001)

Trois jours ouvrables
d'autorisation d'absence et un .
délai de route éventuel de 48
heures, tous deux rémunérés.

des fréres et scaurs,
des grands-parents, des
beaux-parents, amis
proches (justificalif 4
fournir, altestation d'état
civil)

AUTORISATION
DEROGATOIRE

Une journée d'absence pour la
cérémonie et un délai de route
aventuel de 48 heures, tous
deux rémunérés.
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AUTORISATION

EVENEMENTS LIES
ALAVIE
FAMILIALE

FACULTATIVE OU
MOTIF DE LA DEMANDE AUTORISATION DECISION DASEN
DEROGATOIRE
Trois jours ouvrables au
AUTORISATION conjoint ne bénéficiant pas du
FACULTATIVE congé de maternité ou

NAISSANCE DE SON

naissance ou adoption
de son enfant

{Instruction n7 du 23
mars 1950, articles
L1225-35 et L1225-36,
article D1225-8 du code
du travail, circulaire FP4
n“1864 du 9 aolt 1995,

d'adoption cumulables le cas
échéant avec le congé de
paternité qui est de 11 jours
consécutifs au plus ou 18 jours
en cas de naissances multiples

pris dans une période de 4

ENFANT OU circulaire FP/3 n°2018 |mois qui suivent la naissance
ADOPTION du 24 janvier 2002). ou {'arrivée au foyer de
I'enfant.
rendez-vous dans le
cadre d'une adoption AUTORISATION Les jours pris seront
(D.D.A.S.S, association, |[DEROGATOIRE rémunérés
gtc...)
E;gg’t‘j]::i;:‘ izfxuzi AUTORISATION Les jours pris ne seront pas
Japisme relg DEROGATOIRE rémunérés
républicain, etc...).
accompagnement d'un
enfant pour sortie,
examen,
déménagement, ...
AUTORISATION Les jours pris ne seront pas
CEREMONIES DEROGATOIRE rémunérés
DIVERSES assister a une remise de

dipldme, ou ala
soutenance d'une thése

réunion familiale

AUTORISATION
DEROGATOIRE

Les jours pris ne seront pas
rémunérés

RENTREE SCOLAIRE

facilités d'horaires
accordées aux parents

AUTORISATION
FACULTATIVE

circulaire annuelle du
ministére de la fonction
nublique (facilités d'horaires
accordées aux parents a
I'appréciation de I'lEN
lorsqu'elles sont compalibles
avec le fonctionnement normal
du service).
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MOTIF DE LA DEMANDE

AUTORISATION
FACULTATIVE OU
AUTORISATION
DEROGATOIRE

DECISION DASEN

PROBLEMES DE
SANTE

MALADIES TRES
GRAVES

du conjoint, du pacsé,
des parents, des
enfants...

{justificatif a fournir,
attestation
d'hospitalisation)

AUTORISATION
FACULTATIVE
(instruction n°7 du 23
mars 1950, circulaire
FP7 n°002874 du 7 mai
2001)

Trois jours ouvrables et délai
de route éventuel de 48
heures, tous deux rémunérés.

des fréres et sceurs

AUTORISATION
DEROGATOIRE

Trois jours ouvrables et délai
de route éventuel de 48
heures, tous deux rémunérés.

des beaux- parents, amis
proches ...(justificatif a
fournir,)

AUTORISATION
DEROGATOIRE

Une journée et délai de route
éventuel de 48 heures, fous
deux rémunérés.

ACCOMPAGNEMENT
OU URGENCE
MEDICALE

des enfants, des fréres,
des sceurs, des parents
et beaux- parents,
justificatif a fournir,

AUTORISATION
DEROGATOIRE

Une journée rémunérée.

GROSSESSE

préparation de
I'accouchement

AUTORISATION
FACULTATIVE

circulaire FP4/1864 du 9 aoit
1995 (autorisation d'absence
pour une demi journée
seulement - L'avis du médecin
de prévention au vu de
justificatifs est requis)

allaitement et
autorisations d'absence
ou facilités d'horaires sur
avis médical,

AUTORISATION
FACULTATIVE

Instruction n®7 du 23 mars
1950, circulaire FP4/1864 du 9
aolt 1995 mais ne peut étre
accordée aux enseignants en
raison de l'absence de
dispositions particuligres et
faute d'une crganisation
matérielle appropriée,
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MOTIF DE LA DEMANDE

AUTORISATION
FACULTATIVE OU
AUTORISATION
DEROGATOIRE

DECISION DASEN

PROBLEMES DE
SANTE

MALADIE
CONTAGIEUSE

cohabitation avec une
personne alteinte de
maladie contagieuse

AUTORISATION
FACULTATIVE

instruction n°7 du 23 mars
1950 (variole, diphtéris,
méningite cérébro-spinale a
méningocoques).

ABSENCE POUR
ENFANT MALADE

pour enfant de moins de
16 ans {pour soigner ou
en assurer
momentanément la
garde) sur présentation
d'un certificat medical
et sans limite d'age s'il
est handicapé,

AUTORISATION
FACULTATIVE

circulaire FP n*1475 du 20
juillet 1982, circulaire MEN n°
83-164 du i3 avril 1983 (11
demi - journées pour un temps
plein et a proratiser selon la
guotité de travail. Le nombre
de jours est doublé si I'agent
éléve seul son enfant ou si le
conjoint ne bénéficie d'aucune
autorisation).

GARDE D'ENFANT

pour nourrice malade

AUTORISATION
DERQGATOIRE

Une journée non rémunérge
sauf si un justificatif officiel est
fourni (fournir un certificat
meédical pour la nourrice).

pour indisposition
passagere de son enfant
sans consuitation d'un
médecin

AUTORISATION
DEROGATOIRE

Une journée rémunérée sauf
dans le cas d'une maladie
chronique attestée parle
médecin,
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MOTIF DE LA DEMANDE

AUTORISATION
FACULTATIVE OU
AUTORISATION
DEROGATOIRE

DECISION DASEN

PROBLEMES DE
SANTE

MEDECIN

indisposition passagére
(migraine, nausées,
intoxication alimentaire,
maux de ventre, elc...)
sans consultation d'un
médecin.

AUTORISATION
DEROGATOIRE

Une journée non rémunéree.

rendez-vous médicaux a
Fhopital (justificatif et
attestation de présence &
fournir, horaires &
préciser) en cas
d'urgence ou
d'impossibilite de
négocier le rendez-vous.

AUTORISATION
DEROGATOIRE

La demi-journée est
rémunérée si un justificatif et
une attestation de présence
indiquant les horaires sont
fournis.

rendez-vous médicaux
{dentiste,
kinésithérapetithe,
ostéopathe...).

AUTORISATION
DEROGATOIRE

Les jours accordés ne sont pas
rémunéres.

CONVOCATIONS,
INVITATIONS

CONCOURS, EXAMEN
PROFESSIONNEL...

épreuve d' un concours
de recrutement, a un
examen professionnel

AUTORISATION
FACULTATIVE

circulaire du MEN n°75-238
el 75-U-085 du 9 juillet 1975 :
deux jours ouvrables
rémunérés par cencours et
examen professionnet avant [e
déhut de la premidre épreuve.

préparation aux concours
et examens
professionnels

AUTORISATION
FACULTATIVE
(décharge)

Le décret n2007-1470 du 156
octobre 2007. La demande de
décharge est de droit lorsque
sa durée est inférieure ou
égale & 5 jours & temps
complet pour une année
donnée sauf nécessités de
service. Mais aucun refus ne
peut élre opposé a une
demande présentée pour la
troisiéme fois.
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MOTIF DE LA DEMANDE

AUTORISATION
FACULTATIVE OU
AUTCRISATION
DEROGATOIRE

DECISION DASEN

CONVOCATIONS,
INVITATIONS

RENDEZ-VOUS
CONVOCATIONS

a la préfecture de police,
au tribunal, pour
médiation justificatif &
fournir

AUTORISATION
DEROGATOIRE

Les jours accordés sont
remunérés.

aux assemblee diverses

AUTORISATION
DEROGATOIRE

Les jours accordés ne sont pas
rémunérés.

chez le notaire pour
succession, achat d'un
bien ou autre

AUTORISATION
DEROGATOIRE

Les jour accordés ne sont pas
rémunérés, sauf cas trés
particulier justifié.

réunion de parents
d'éléves

AUTORISATION
DERQGATOIRE

Les jours accordés ne sont pas
rémunérés.

compétition sportive,
stage d'entralnement ou

AUTORISATION

Les jours accordés ne sont pas

DEROGATOIRE rémunereés.

autre

passage du permis de

cenduire auto moto AUTORISATION Les jours accordés sont

(dates ne pouvant étre  |DEROGATOIRE rémuneres.

négociees). :

démarches

adminisiatives en v4° | AUTORISATION Décision laissée &
DEROGATCIRE appréciation de I'LE.N.

(sinistre voiture,
logement,...).
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AUTORISATION

CONVOCATIONS,
INVITATIONS

FACULTATIVE OU
MOTIF DE LA DEMANDE AUTORISATION DECISION DASEN
DERCGATCIRE
Les jours accordés sont
remuneres sous réserve que le
COLLOQUES, service public soil assuré, et
CONGRES, ET s0us réserve de présentation

SEMINAIRES INITIES
PAR L'EDUCATION
NATIONALE ET OU EN
RELATION AVEC LE

justificatif puis une
attestation de présence &
fournir si autorisation .
accordée

AUTORISATION
DEROGATOIRE

d'un compte rendu (prise en
considération éventuelle du
déplacement, de la durée, de
fa fréquence). L'absence

METIER dérogatoire peut étre refusée
st simultanément, 'enseignant
est convoqué a un jury.

COLLOQUES,
CONGRES, ET justificatif et une

SEMINAIRES SANS
RELATION AVEC LE
METIER

attestation de présence &
fournir

AUTORISATION
DEROGATOIRE

Les jours accordés ne sont pas
rémunérés.

FONCTIONS
ELECTIVES NON
SYNDICALES

candidature aux
fonctions publiques
électives

AUTORISATION
FACULTATIVE

Articles L3142-56 et suivants
du code du travail. Circulaire
du 18 janvier 2005. Possibilité
de facilités de service pour
participer aux campagnes
électorales (en conge non
rémunéré pour les non-
titulaires au-dela des 20 ou 10
jours prévus).

FONCTIONS
PUBLIQUES
ELECTIVES NON
SYNDICALES

membre du conseil
d'administration des
caisses de sécurité
sociale

AUTORISATION
FACULTATIVE

Article L231-9 el suivants du
code de la sécurité sociale.
L'autorisation est donnée avec
traitement si 'absence est
compatible avec le
fonctionnement du service,

en assesseur ou délégué
aux commissions qui
dépendent du conseil
d'administration des
caisses de séecurité
sociale

AUTORISATION
FACULTATIVE

Articles L231-9 et suivants du
code de la sécurité sociale.

représentant d'une
association de parents
d'éléves

AUTORISATION
FACULTATIVE

circulaire FP n®1913 du 17
octobre 1997, I'absence est
autorisée si elle est compatible
avec le fonctionnement du
service ’
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MOTIF DE LA DEMANDE

AUTORISATION
FACULTATIVE QU
AUTORISATION
DEROGATGIRE

DECISION DASEN

FONCTIONS . '
e PUBLIQUES  |anctions dassesseur ou 1, yroisaTion Article L 1441-34 du code du
ELECTIVES NON ELECTIVES NON délégué de liste lors des .
SYNDICALES Slections prudthomales FACULTATIVE travail.
SYNDICALES
Le jour d'absence sera
rémunéré uniquement dans le
. AUTORISATION \ A
pour créche farmée DEROGATOIRE cas ol I‘a f:ref:he est fe:l'r'née
GARDE D ENFANT pour épidémie (un certificat
médicat doit &tre fourni).
< . AUTORISATION Les jours d'absence ne seront
adaptation & la créche | nepaaaTORE pas rémunéres,
panne de véhicule et AUTORISATION L al‘Jsetf}ge ??ra :emuqeree S
retour en train. DEROGATOIRE un justiticatl a_u re qu une‘
lettre manuscrite est fourni.
robléme de transport dd une gréve des transports peut
DIVERS g une aréve RATPp AUTORISATION justifier un retard (avec
SNCFQ ’ DEROGATOIRE fraitement) mais pas une

absence totale,

PROBLEME DE
TRANSPORT

probléme de transport
fannulation de moyens
de transport lors d'un
voyage a l'étranger)
produire un justificatif
d'annulation du moyen
de transport et le billet
initial.

AUTORISATION
DEROGATOIRE

L'autorisation d'absence sera
accordée sans rémunération .

SORTIES, VOYAGES

concert, voyages,...

AUTORISATION
DEROGATOIRE

Les jours accordés ne sont pas
remunerés.

FETES RELIGIEUSES

le calendrier est précisé
chague année par
circulaire du ministére de
fa fonction publique

AUTORISATION
FACULTATIVE

Circulaire FP n°901 du 23
septembre 1967, L'absence
est autorisée si elle demeure
compatible avec le
fonctionnement normal du
service.

AUTRES

déménagement
(présenter la facture de
'entreprise), cantrat de
location, livraison d'un
appartement.

AUTORISATION
DEROGATOIRE

L'autorisation sera accordée
sans rémunération.

prise de contact avéec le
nouveau poste

AUTORISATION
DERCGATOIRE

L'autorisation sera refusée.
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Libered s Egalicd + Fraternit

VBfSﬂlIl REPUBLIQUE FRANCAISE
direction des services
déparfemantaux
de {'éduealion nationcle DEMANDE DE CONGE
Hauts-de-Seine
D1D
3 GARDE D’ENFANT MALADE
(préciser le nom et le prénom de I'enfant)
(a établir en 1 exemplaire ) [1 RAISON DE SANTE
et fournir ohligatoirement O CONGE INITIAL
un certificat médical, volet n°2) O PROLONGATION
] MATERNITE
I ACCIDENT DE TRAVAIL
TRANSMETTRE PAR LA VOIE HIERARCHIQUE
L'ENSEIGNANT DEMANDEUR
Durée de I'absence
NOM : Prénom : du 3 heure
Préciser si : au inclus (heure)
[ Professeur des écoles _
1 Instituteur Motif de la demande (fournir obligatoirement un
[ P.E. contractuel justificatif}

03 P.E. stagiaire

Affectation : Ecole
Commune ; cire.

Date et Signature
TEMPS COMPLET - TEMPS PARTIEL

CADRE RESERVE AU DIRECTEUR D'ECOLE

) T Ty : 2 ; . N Y
Avis motivé du directeur d'école quant a I'organisation du service

Répartition possible dans d'autres classes

Joul O NON Vu et transmis Date et signature

CADRE RESERVE A L'INSPECTION DE CIRCONSCRIPTION

Date Signature de I'l.E.N.

CADRE RESERVE A LA DIRECTION DES SERVICES DEPARTEMENTAUX DE L’EDUCATION NATIONALE

Pour garde enfant malade : ce congé compris vous aurez utilisé demi-journées,
surles demi-journées accordées, solde encore disponible
L]

pour I'année civile

Date et signature Pour le directeur académique
Et par délégation
La secrétaire générale

Pascale BEULZE



- REPUBLIQUE PRANGAISE

dircction des service
_ déportementoux
de I"éducation nationals

Hutsde Selne DEMANDE D'AUTORISATION D’ABSENCE

D1D A I'exception des gardes d'enfants, des raisons de santé
{Congé inittal —prolongation)
Congé maternité, accident du travail)

(& établir en 2 exemplaires

et fournir obligatoirement

1) un justificatif

2) une attestation de présence avec horaires Hors métropole
indiqués)

TRANSMETTRE OBLIGATOIREMENT PAR LA VOIE HIERARCHIQUE
15 JOURS AVANT LA DATE DE L'ABSENCE SOLLICITEE, SAUF SITUATION URGENTE

L'ENSEIGNANT DEMANDEUR

Durée de I'absence
- Avec délai de route compris, si nécessaire

NOM : Prénom : du a heure
Préciser si : au inclus (heure)
[1 Professeur des écoles a destination de :

[ Instituteur Motif de la demande (fournir obligatoirement un

I P.E. contractuel justificatif)

O P.E. stagiaire

Affectation ; Ecole

Commune ; cire. Date et Signature
TEMPS COMPLET - TEMPS PARTIEL

CADRE RESERVE AU DIRECTEUR D'ECOLE

Avis motivé du directeur d'école quant 4 I'organisation du service

Répartition possible dans d’autres classes

01 oul 0 NON Vu et transmis Date et signature

CADRE RESERVE A L'INSPECTION DE CIRCONSCRIPTION

Décision motivée de I'.LE.N.

[ autorisation accordée {1 avec fraitement
(] autorisation régularisée [ sans traitement
] autorisation refusée

Date et signature

'CADRE RESERVE A LA DIRECTION DES SERVICES DEPARTEMENTAUX DE L'EDUCATION
NATIONALE POUR LES SITUATIONS A EXAMINER PAR LE DIRECTEUR ACADEMIQUE
(Référence circulaire 2014 ...)

1 Autorisation accordée [0 avec traitement nombre de jours
[ Autorisation régularisée ' [J sans traitement nombre de jours
U Autorisation refusée

Avis motivé de I.E.N. Pour le directeur académique

Et par délégation
L'inspectrice de 'Education Nationale
Date et signature adjointe au DASEN

Frangoise QUILLIEN



direction des services
départementuux

de I"éducation nationale
Houts-de-Seine

fher T
REFUHLIOUE FRANCAISE

DEMANDE DE CONGE DE PATERNITE

Je soussigné(e),
NOM, PrénOmM & oo e e e e
AR CtatioN | ...

Solficite I'octroi d'un congé de paternité de 11 jours maximum & prendre dans
les 4 mois suivant la naissance de mon enfant.

Je m'engage & fournir un justificatif du lien de filiation (copie intégrale de
I'extrait de naissance de 'enfant, copie du livret de famille et e cas échéant,
acte de reconnaissance de I'enfant) avant de prendre mon conge.

Visa, date et signature de la Date et signature de
circonscription lintéressé{e)

Retour a : DSDEN des Hauts de Seine - D1D

1671177 avenue Joliot-Curie
92013 Nanterre cedex
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LES AUTORISATIONS D'ABSENCES PCUR GARDE D'ENFANT MALADE

Les autorisations d'absences pour garde d'enfants malades réepondent a
des critéres définis par les textes de référence suivants :

- Circulaire fonction publique B-2 A/98 et FP n°1475 du 20.07.1982,
- Circulaire M.E.N. n® 83-164 du 13 avril 1983,

1 - PRINCIPES GENERAUX

- Il s'agit d'une autorisation facultative, accordée au pére ou a la mére, avec
traitement, sur présentation obligatoire d'un certificat médical.

- Le nombre de demi-journées n'est pas proportionnel au nombre d'enfants.

- L'age limite de I'enfant est fixé ; 16 ans sauf si 'enfant est handicapé.

- Le calcul est effectué par année civile et non par année scolaire,

- Le nombre de jours autorisés est proportionngl au nombre de demi journées
travaillées dans une semaine + 1 jour fonction publique,

- le nombre de « jours de garde d'enfant malade » est toujours exprimé en demi-
journées.

2 - MODALITES

- L.e nombre de demi-journées donnés pour un enseignant qui garde la méme

quotité
de travail du 1er janvier au 31 décembre de 'année est le suivant :

e a temps plein
11 demi-journées

o 3 temps partiel :
Le nombre de demi journées est proratisé en fonction de la quotité de

travail.



- Les 11 demi-journées ou les autres quotités peuvent étre doublées :

* sj l'enseignant assume seul |a charge de son enfant et sur présentation d'une
attestation sur I'honneur.

¢ sile conjoint est :
soit inscrit & I'A.N.P.E. (une attestation d'inscription & PAN.P.E. est dans ce cas
jointe & la demande)
soit ne bénéficie d'aucune autorisation d'absence rémunérée {une attestation de
I'employeur est indispensable).

- Le conjoint peut également bénéficier d'autorisations d'absences :

* s'il est dans le secteur privé. Le calcul des demi journées d'autorisation d'absence
de I'enseignant 1er degré se fera ainsi :

10 demi-journées auxquelles s'ajoute la durée des autorisations d'ahsence du
conjoint. Aucun dépassement du contingent n'est autorisé.

¢ s'il est dans le secteur public
Les droits sont ouverts aux 2 parents selon les regles de la fonction publique
citées précédemment (voir principes généraux).

C - CHANGEMENT DANS LA DUREE DU TRAVAIL

La période de référence étant I'année civile, il peut 'y avoir au 1er septembre une
modification de quotité de travail (passage & temps partiel ou reprise & temps plein).
Ainsi au 1er septembre, le reliquat d'autorisation d'absence est recalculé selon la
régle suivante :

durée maximale annuelle d'autorisation d'absence afférents 4 la nouvelle situation
Y2 journées restantes x
durée maximale annuelle afférente a Fanclenne sitvation
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les autorisations d'absence et crédits d'heures
pour les fonctionnaires qui exercent un mandat électif
local.

1) Les autorisations d'absence

A) Dispositions

Far le biais d'auterisations d'absence, I'élu doit avoir la possibilité de se rendre et de
participer .

a) aux séances pléniéres du conseil :

a Le conseil municipal se réunit au moins une fois par trimestre. Toutefois, le maire
peut réunir le conseil municipal chague fois qu'il le juge utile. i peut étre tenu de le
convoquer A la demande du représentant de I'Etat dans le département ou 3 la
demande des conseillers municipaux (articles L2121-7 et suivants du code général
des collectivités territoriales),

o Le conseil général se réunit au moins une fois par trimestre. D'autres réunions
peuvent avoir lieu & la demande de ia commission permanente, & la demande des
membres du conseil général et par décret en cas de circonstances exceptionnelles
(article L3121-2 et suivants du code général des collectivités territoriales).

o Le conseil régional se réunit au moins une fois par trimestre a linitiative de son
président, |l est réuni également a fa demande de la commission permanente ou de
ses membres (articles L4132-8 et L4132-9 et suivants du code général des
collectivités territoriales). Enfin, le conseil régional peut étre réuni par décret en cas
de circonstances exceptionnelles.

b) aux réunions des commissions dont il est membre et instituées par une
délibération du conseil,

¢) aux réunions des assemblées délibérantes et des bureaux des organismes ol il a
été désigne pour représenter la collectivité.

B) Modalités

a) |l s'agit d'autorisations d'absence de droit (suivant linstruction n® 7 du 23 mars
1950 relative aux congés annuels et autorisations exceptionnelles d'absence).



N) Lemployeur nest pas enu ae payer comime emps ae ravali, e Iemps passe
par I'éli aux séances et réunions citées ci-dessus.

¢} De méme, le fait qu'il s'agisse d'autorisations d'absence de droit ne dispense pas
lenseighant d'adresser tous les justificatifs nécessaires (convocation..) &
Mnspection départementale, dinformer fadministration, par écrit, dés qu'il en a
connaissance, de la date et de la durée de la ou des absences envisagées.

ll) Le crédit d’heures

En vue de ladministration de la collectivité et de la préparation des réunions
auxquelles il participe, 'élu bénéficie d'un crédit d'heures. Ce crédit forfaitaire et
trimestriel est calculé au prorata de la durée légale du travail dans la fonction
publique (1607 heures).

A) Dispositions générales pour la fonction publique

Attention ces dispositions ne concernent pas les enseignants
(cf. chapitre B).

a) au conseil municipal

Article L2123-2 et suivants du code général des collectivités territoriales,
Article R2123-5 et suivanis du code général des collectivités territoriales,

- pour les maires :

o commune d'au moins 10 000 habitants, 4 fois la durée hebdomadaire légale du
travail (140 heures),
o commune de moins de 10 000 habitants, 3 fois la durée hebdomadaire Iégale du
travail (105 heures).

— pour les adjoints au maire :

o communes d'au moins 30 000 habitants, 4 fois la durée hebdomadaire légale du
travail (140 heures),

o communes de 10 000 4 29 999 habitants, 3 fois la durée hebdomadaire légaie du
travail (105 heures),

n communes de moins de 10 000 habitants, 1,5 fois la durée hebdomadaire légale
du travait (52h30).

*Si un adjoint supplée le maire, il bénéficie, pendant la durée de la suppléance, du
crédit d'heures appliqué aux maires.

— pour les conseillers municipaux :

o communes de 100 000 habitants au moins, 1,5 fois la durée hebdomadaire légale

du travail (52h30),

o communes de 30 000 a 99 999 habitants, 1 fois la durée hebdomadaire légale du

travail (35 heures),

rm communes de 10 000 4 29 999 habitants, 60% de la durée hebdomadaire légale

du travail {21 heures),

o communes de 3 500 & 9 999 habitants, 30% de la durée hebdomadaire légale du

travail (10h30)

« Si un conseiller municipal supplée le maire, il bénéficie, pendant la durée de ia
suppléance, du crédit d’'heures appliqué aux maires,

¢ Un censeiller municipal qui bénéficie d'une déiégation de fonction du maire a
droit aux crédits d'heures prévus pour les adjoints.



Le consell municipal peut vorter une majoraucn de ia auree aes Creqils aneures.
Cette majoration ne peut cependant pas dépasser 30% par élu (article L2123-4 et
articles R2123-8 et suivants du code général des collectivités territoriales).

Le cumul des autorisations d'absence, du crédit d'heure habituel et du crédit
d'heures voté par le consell municipal ne peut pas dépasser la moitié de fa durée
légale du travail pour une année civile,

b} Au conseil général :

Article L3123-2 et suivants du code général des collectivités territoriales,
Article R3123-4 et suivants du code général des collectivités territoriales.

- pour le president ou le vice-président, ce crédit équivaut & 4 fois la durée
hebdomadaire légale du travail (140 heures)

- pour les conseillers généraux, ce crédit équivaut a 3 fois la durée hebdomadaire
iégale du fravail (105 heures).

Le cumul des autorisations d'absence et du crédit d'heures ne peut pas dépasser la
moitié de la durée légale du travail pour une année civile.

€} Au conseil régional

Article L4135-2 et suivants du code général des collectivités territoriales,
Article R4135-4 et suivants du code général des collectivités territoriales.

- pour le président et chague vice-président, le crédit d'heures est de 4 fois la
durée hebdomadaire légale du travail (140 heures)

~ pour les conseillers régionaux, le crédit d'heures est de 3 fois la durée
hebdomadaire légale du travail (105 heures).

Le cumul des autorisations d'absence et du crédit d'heures ne peut pas dépasser la
moitié de la durée [égale du travail pour une année civile.

B) Dispositions applicables aux enseignants pour les trois collectivités :

a) Les heures non utilisées ne peuvent pas étre reportées au trimestre suivant.

b) L'employeur n'est pas tenu de rémunérer le temps d'sbsence li¢ au credit
d'heures

¢) Le code apporte des précisions concernant la situation des enseignants. Compte-
tenu des nécessités de service, le service hebdomadaire fait l'objet d'un
aménagement en debut d'année scolaire.

d) La durée du crédit d'heures est répartie entre le temps de service effectué devant
les éléves et le reste du temps complémentaire de service (a raison d'un total de
35h00 par semaine).

Exemple de calcul : e maire d'une commune de moins de 10 000 habitants
bénéficie d'un crédit de 105 heures.

Le crédit d’heures imputable sur e temps d’enseignement auquel peut prétendre un
professeur des éccles est de 105 heures x (24/35) = 72 heures de crédit trimestriel
pris sur le temps de travaii devant les éléves. Le reste du crédit d'heures (105-72)
est pris hors de ce temps de travail. Ce mode de calcul correspond & un temps
plein. En cas de travail & temps partiel, le crédit d’'heures est réduit au prorata du
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apport entre 1a quree annuene au service a 1@Mps pariel et 1a guree annuelie
legale du travail.

e} Pour fixer le temps d'absence maximal auquel les élus fonctionnaires ont droit
(qui ne doit pas dépasser la moitié du service annuel, toutes causes d'absence
confondues), il faut se reporter a la durée légale annuelle du travail ou aux
dérogations apportées a cette durée de travail.

Le décret n°® 2000-815 du 25 aolt 2000 relatif & I'aménagement et 4 la réduction du
temps de travail dans la fonction publique de I'Etat précise, dans son article 7, que
« les régimes d'obligations de service sont, pour les personnels en relevant, ceux
définis dans les statuts particuliers de leur corps ou dans un texte réglementaire
relatif a un ou plusieurs corps. ».

Le service hebdomadaire « dérogatoire » des personneis enseignants du premier
degré est prévu par ie décret n°2008-775 du 30 juiilet 2008 refatif aux obligations de
service des personnels enseignants du premier degré (24h + 3h).

C'est sur cette base que le temps d'absence maximal sera déterminé c'est-a-dire
qu'il ne pourra pas dépasser 486 heures par an.




