Visite PES

	Compétences professionnelles
	Éléments de la compétence à construire


	Constats et appréciations


	Axes de progrès à envisager



	Volet 1 – Principes et règles éthiques du métier

- Faire partager les valeurs de la République (compétence 1)
- Inscrire son action dans le cadre des principes fondamentaux du système éducatif et dans le cadre réglementaire de l’école (compétence 2)
- Agir en éducateur responsable et selon des principes éthiques (compétence 6)
	· Respect des principes de la laïcité, notamment la neutralité

· Respect des obligations de ponctualité, d’assiduité, de confidentialité, de sécurité à l’égard des élèves

· Respect des élèves et équité dans les actes professionnels

· Comportement modélisant : tenue, langage, attitude
DOCUMENTS :

· Consignes de sécurité

· Registre d’appel

· Liste des élèves

· Le tableau des services

	
	

	Volet 2 – Relation pédagogique

- Organiser et assurer un mode de fonctionnement du groupe favorisant l’apprentissage et la socialisation des élèves (compétence P4)
- Prendre en compte la diversité des élèves (compétence 4)


	· Attitude bienveillante avec les élèves
· Relation de confiance
· Formes de communication adaptées aux élèves et aux situations d’enseignement
GESTION MATERIELLE
· Organisation de la classe sur le plan matériel et pédagogique dans le cadre des interventions de l’étudiant
· Réfléchit à l’organisation spatiale et matérielle (anticipation)
· Veille à la pertinence et à la mise en valeur des affichages

· Organise le tableau et soigne l’écriture

· Définit les outils de l’élève

GESTION DU GROUPE

· Instaure un cadre de travail et des règles assurant la sécurité au sein de la classe
· Est capable de prendre en charge un groupe classe

· Gère le temps en respectant les besoins des élèves

· Gère l’espace pour favoriser la diversité des expériences et des apprentissages

· Est capable de moduler sa voix

· Instaure des rituels et des habitudes de travail

· Met en activité les élèves

· Assure la transition entre les activités

· Favorise l’autonomie des élèves

· Intervient auprès des élèves pendant la séance (déplacements dans la classe)
· Met en place une différenciation pédagogique en tenant compte des besoins de chacun

· Maintient un climat propice aux apprentissages

· Favorise la participation et l’implication de tous les élèves

· Rend explicite pour les élèves les objectifs visés et construit avec eux le sens des apprentissages

· Apporte les aides nécessaires à l’accomplissement des taches proposées aux élèves tout en laissant aux élèves une part d’initiative et de tâtonnement propices aux apprentissages

· Veille à un apport culturel dans sa classe au travers de projets


	
	

	Volet 3 – Maîtrise de la langue française

- Maîtriser la langue française à des fins de communication (compétence 7)
- Maîtriser la langue française dans le cadre de son enseignement (compétence P2)

	Communication claire et précise :

· à l’oral (accueil et interactions avec les élèves)
· à l’écrit (cahier de liaison, cahiers des élèves)
· adaptée aux élèves et aux différents interlocuteurs rencontrés dans le cadre de l’activité professionnelle
· Langage adapté à la capacité de compréhension des élèves
· Attention portée à la qualité de l’expression orale et écrite des élèves.

· Connaissance des règles fondamentales de l’orthographe et de la grammaire.


	
	

	Volet 4 – Maîtrise des contenus disciplinaires à enseigner et transpositions didactiques

- Maîtriser les savoirs disciplinaires et leurs didactiques (compétence P1)
- Utiliser une langue vivante étrangère dans les situations exigées par son métier (compétence 8)
- Intégrer les éléments de la culture numérique nécessaires à l’exercice de son métier (compétence 9)

	· Connaissances satisfaisantes du contenu des disciplines enseignées à l’école primaire. 

· Connaissance de quelques éléments de transpositions didactiques.

· Bonne culture générale

· Usage d’une langue vivante étrangère (selon le contexte d’enseignement).

· Compétences d’usage et maîtrise raisonnée des technologies de l’information et de la communication dans la pratique professionnelle
· Le contenu disciplinaire est en adéquation avec les programmes en cours
	
	


	Volet 5 – Apprentissage et parcours des élèves

- Connaître les élèves et les processus d’apprentissage (compétence 3)
- Construire, mettre en œuvre et animer des situations d’enseignement et d’apprentissage prenant en compte la diversité des élèves (compétence P3)
- Évaluer les progrès et les acquisitions des élèves (compétence P5)
- Accompagner des élèves dans leur parcours de formation (compétence 5)

	· Connaissance des programmes d’enseignement
· Connaissance des différents outils nécessaires à la mise en œuvre des apprentissages (guide du maître…)
· Prépare les séquences des activités proposées
· Capacités à concevoir et mettre en œuvre des séances d’apprentissage, d’enseignement 

· Identifie des objectifs et des contenus

· Identifie les dispositifs et les obstacles

· Identifie les stratégies d’étayage et les modalités d’entraînement

· Capacités à écouter et observer tous les élèves pour commencer à tenir compte de leurs différences et adapter son dispositif pédagogique. 

· Analyse les réussites et les erreurs et met en place des activités de remédiation et de consolidation des acquis

· Sélectionne des approches didactiques appropriées au développement des compétences visées

· Favorise l’intégration et le transfert de compétences transversales (créativité, responsabilité, collaboration)

· Tire partie de l’importance du jeu dans le processus d’apprentissage

· Maîtrise les approches didactiques et pédagogiques spécifiques aux élèves de maternelle (langage et numération)

· Définit des progressions et des programmations
· Connaissance des différentes modalités d’évaluation pratiquées dans la classe
· Met en place des évaluations formatives en construisant des outils prenant en compte les besoins, les progrès et la progression des apprentissages
DOCUMENTS :

· Emploi du temps de la classe

· Le cahier journal

· Les progressions et les programmations

· Les documents informatifs : APC, PPRE, PAI, AVS


	
	

	Volet 6 – Travail en équipe et en partenariat

- Coopérer au sein d’une équipe (compétence 10)
- Contribuer à l’action de la communauté éducative (compétence 11)
- Coopérer avec les parents d’élèves (compétence 12)
- Coopérer avec les partenaires de l’école (compétence 13)

	· Prise d’informations sur les modalités de travail en équipe et en partenariat au sein de l’école
· Prend en compte les caractéristiques de l’école dans laquelle il enseigne
· Travail collaboratif avec l’ensemble des enseignants et des partenaires de l’école (complémentarité et continuité des enseignements)
· Coopère et communique en établissant une relation de confiance (enseignants, parents et partenaires)
· Participation à la vie de l’école (conseils, réunions, festivités, ...)


	
	

	Volet 7– Formation et analyse de pratiques

S’engager dans une démarche individuelle et collective de développement professionnel (compétence 14)

	· Implication dans les différents temps d’observation

· Prise en compte des éléments de la formation universitaire pour concevoir, mettre en œuvre et analyser ses interventions.

· Capacités à identifier ses points forts et ses difficultés, à écouter et tenir compte des conseils donnés
· Identification des besoins de formation et des moyens pour mettre à jour ses connaissances
· Sait faire l’analyse critique de sa séance

· Fait des propositions de réajustement

· Est dans une démarche de formation

	
	


